
Teamentwicklung braucht Zeit und Raum.

Dieses besondere Format verbindet die Effektivität eines Workshops mit der 

inspirierenden und erdenden Erfahrungsdimension der Natur.


Lasst uns gemeinsam den passenden Pfad finden und gehen.

Pathfinder
Teamentwicklung


 zwischen Drinnen & Draußen
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2. Ihr möchtet das individuelle Wohlbefinden (Mental Health) 
eurer Teammitglieder fördern (z.B. durch Achtsamkeit, Breathwork 
und Naturverbindung) oder gemeinsam am Thema Psychological 
Safety arbeiten.

Kennt ihr das?
1. Ihr seid als Team schnell gewachsen, habt euch durch das 
hybride Arbeiten zwischen Büro und Home Office aus den Augen 
verloren, und möchtet eure Kommunikation verbessern, euch 
besser kennenlernen und den Teamspirit durch eine zu euch 
passende Teamkultur stärken.

3. Äußere Faktoren stellen euch vor ungewohnte 
Herausforderungen und ihr möchtet die Chance nutzen und eure 
Arbeitsweisen und Prozesse anpassen, um agiler, effektiver und 
selbstbestimmter zu arbeiten.

Viele Teams spüren einen starken Veränderungsdruck 
und oft fehlt im Arbeitsalltag die Zeit, bewusst 
innezuhalten, gemeinsam zu reflektieren, sich zu 
erden und eine passende Teamkultur zu gestalten. 


Doch genau dieses Innehalten ist grundlegend für 
Transformation und bildet die Basis für mehr 
Eigenverantwortung, Mitbestimmung, Flexibilität, 
Menschzentrierung, Nachhaltigkeit und Zufriedenheit.


Für diese Herausforderung haben wir

Pathfinder entwickelt.



verbindet die Effektivität eines Workshops mit der 
inspirierenden und erdenden Erfahrungsdimension der Natur.


Der zweitägige Workshop findet an einem erholsamen und 
besonderen Ort statt, draußen in der Natur und drinnen im Raum. 
Wir führen dein Team bewusst heraus aus eurem Arbeitsalltag und 
gehen erste Schritte in Richtung einer zu euch passenden 
Teamkultur. 


Hierbei gestalten wir für jedes Team einen individuellen Pfad der 
Erkenntnis, der gezielt auf vorab definierte Fokusthemen eingeht 
und Raum für Experimente und Spontanität bietet.


Wir arbeiten dabei bewusst in und mit der Natur, verlassen die 
Komfortzone und lernen durch Perspektivwechsel. Wir werden 
mit allen Sinnen wahrnehmen, Gespräche am Lagerfeuer führen, 
gemeinsam Lösungspfade finden und diese mit Materialien aus 
und in der Natur visualisieren.


Seid ihr bereit für 2 Tage drinnen und draußen?


Wir involvieren 

Körper, Geist und Herz,


um ganzheitlich zu 
erfahren.

DAS format



Phase 3.

Wir entwickeln 

gemeinsam einen klaren 
und inspirierenden Pfad, 
der euch bewusst und in 

eurem Tempo zu euren 
Zielen führt.

Der Pfad

Phase 1.

Wir eröffnen gemeinsam 
einen Resonanzraum für 
das, was euch individuell 
und im Team auf eurem 
heutigen Pfad begleitet 
und begegnet.

Phase 2.

Wir wechseln die Perspektive, 
identifizieren Stolpersteine und 
finden wünschenswerte 
Zukunftsorte und Richtungen.

Ziele und Ergebnisse des Workshops

Standortbestimmung der Organisation bzw. 
Stimmungsbild des Teams


Stärkung des individuellen Wohlbefindens, des 
Zusammenhaltes und der psychologischen 
Sicherheit im Team


Klarheit über individuelle Potenziale, 
Ressourcen und Perspektiven


Priorisierte Herausforderungen und 
Chancen, eine gemeinsame Vision und ein 
klarer Pfad mit den nächsten Schritten


Zukunftsfähigkeiten und -routinen erkennen 
und eine Strategie zur Entwicklung definieren



Die Coaches
Pathfinder wurde co-kreativ von Olivia und Steffen entwickelt. 
Gemeinsam begleiten die beiden euch durch den Workshop.


Olivia hat Wirtschaft & Management studiert und arbeitet als 
Unternehmensberaterin und zertifizierte systemische Naturtherapeutin. 
Sie lebt in Berlin und leitet weltweit Workshops, Teamevents und 
Retreats - immer mit den Menschen im Fokus, in und mit der Natur.

Mehr über Olivia: Website / LinkedIn


Steffen lebt auch in Berlin, ist studierter Strategic Designer, 
zertifizierter systemischer Coach und arbeitet als Workshop-Moderator 
und Teamentwickler. Viele Rollen, eine Mission: Er gestaltet 
Erkenntnisprozesse und coacht Menschen im Wandel.

Mehr über Steffen: Website / LinkedIn


- Team- und Persönlichkeitsentwicklung


- Embodiment-Praktiken, wie 

Achtsamkeit, Meditation, Tanz & 

Bewegung, Breathwork


- Systemisches Coaching, Naturtherapie, 

Aufstellungen und Natur-Dialog 

Begleitung


- Menschzentrierte Designprozesse 

(Design Thinking und Design Sprint 

Workshops)


- Agile Mindset und Methoden


- Strategie- und Visionsentwicklung


- Purpose-Exploration und Future 

Foresight 

Unsere Methoden & Erfahrungen



Lasst uns über die Ziele und Ergebnisse sprechen,

die ihr erreichen möchtet.

Jetzt Kontakt aufnehmen  ;)

Pathfinder Teamentwicklung 

Olivia Köhler & Steffen Sommerlad


schreib@steffensommerlad.de

+49 (0) 171 5410558
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